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Verena Humer im Gespréach mit Christina Leitner, Christine Huber und Margot Nazzal (iber

drei von sieben Vorschligen des 06. Landeskulturbeirats an die neue Landesregierung.

Verena Humer ist

stv. Geschaftsfiihrerin

der KUPF OO und seit
2019 Mitglied im Lan-
deskulturbeirat fiir den
Fachbereich Regionale
Kulturentwicklung.
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Den O6. Landeskulturbeirat
(LKB) gibt es seit 1988. Er
setzt.sich aus sechs Fach-
beirdten zusammen und erfiillt
eine beratende Funktion fiir
die Kulturreferent*innen in der
Landesregierung. Vorsitzender
des 00 Landeskulturbeirates
ist aktuell Dr. Josef Stockinger.
Bisher entstanden aus dem
LKB mehrere Projekte, z.B. das
Festival der Regionen oder der
Aufbau der Freien Radios ab
1997.

Offnung der Musikschulen

Die Landesmusikschulen erhalten in 00 hohe
Férderungen, stehen jedoch bisher ausschlieB3lich

fiir die musikalische Bildung zur Verfligung. Der
Landeskulturbeirat schléigt nun vor, diese auch fiir
die Bereiche Bildende und Darstellende Kunst, Tanz,
Literatur, Film und Video zu 6ffnen. Welche konkreten
Pléne gibt es dazu?

In Haslach haben wir dazu bereits im Schuljahr 2017/
18 das erste Pilotprojekt umgesetzt. Die Grundidee war,
dass man die Infrastruktur mit dem Anmeldesystem
und den W‘erbem'o’glichkeiten der Musikschule nutzt,
die Kinder dann aber bei uns in den Werkstiitten des

Textilen Zentrums Haslach mit regionalen Kiinstler*--

innen arbeiten. Nach den Pilotprojekten in Haslach
und Haag am Hausruck wurde im Kulturleitbild ver-
ankert, dass das Profil der Landesmusikschulen in
Oberdsterreich um weitere kreative Bereiche erwei-
tert werden soll. Ziel ist es, dass die Musikschulen das
zusitzliche Angebot in ihr fixes Programm aufneh-

men und somit die Moglichkeiten fiir Kinder und Ju--

gendliche deutlich erweitern. Durch das Mehrangebot
an kreativen Ausdrucksbereichen wird auch die Ziel-
gruppe erweitert.

Bei der Umsetzung muss auch die Musikschule
mitspielen. Was kann man tun, wenn etwa die Leitung
nichts mit der Erweiterung des kulturellen Angebotes

- anfangen kann?

Natiirlich héngt der Erfolg einer Offnung immer auch
von den handelnden Personen vor Ort ab. Die Musik-
schulen wollen verstidndlicherweise vermeiden, dass

neue Projekte die bestehenden Ressourcen schma- -

lern oder es zu einer Umgewichtung kommt. Das Pro-
jekt stellt ja nicht die Musikschule als Institution in
Frage, sondern versucht ein qualitativ hochwertiges

Zusatzangebot fiir die breite Bevolkerung anzubie-.

ten. An einer Musikschule diirfen nur ausgebildete

Musikschulpddagog*innen unterrichten, das ist im
Kunst- und Kreativbereich nicht so. Es werden da-
her auch Kriterien fiir Workshopleiter*innen entwi-
ckelt, die dem Standard der Musikschule entsprechen.
Ziel ist es auch, Kulturtdtige aus der Region zu ermu-
tigen sich am Projekt zu beteiligen und Kurse anzu-
bieten. In Haslach gab es z.B. eine Pddagogin fiir das

gesamte Schuljahr, die die Kinder gut kannte und die
wechselnden Kiinstler*innen dann jeweils einfithren
und vorstellen konnte. Das war fiir alle eine gute Mi-
schung. '

Christina Leitner ist wissenschaftliche Leiterin des Textilen Zent-
rum in Haslach und stv. Vorsitzende des Fachbeirates fiir Bildende
Kunst, Design, Film und Elektronische Medien.

Kulturarbeit in der Gemeinde

Im aktuellen Forderungspaket des‘Landeskultur-
beirats heiBt es unter dem Stichwort ,Kulturnetzwerk
Oberdsterreich® ,Kulturarbeit in der Gemeinde
gewahrleistet die kulturelle Nahversorgung und

ist eine unverzichtbar gemeinschaftliche Aufgabe.”
Was bedeutet das konkret? '
Das Paket soll Kulturinitiativen unterschiedlicher Spar-
ten erméglichen, sich in der Region untereinander zu
vernetzen. Oft ist in den Gemeinden gar nicht bekannt,
was an Kultur oder auch an bespielbaren Leerstinden
bereits vorhanden ist. Weder im Bereich der Volkskul-
tur noch im Bereich der Freien Szene. Zweck des Kul-
turnetzwerks ist es, durch Kooperation von traditionel-
len und freien Kulturtétigen offene Kulturrdume ohne
Konsumzwang zu schaffen. Dadurch sollen méglichst
viele unterschiedliche kulturelle Bediirfnisse in den
Gemeinden bedient werden kénnen. In einem ersten
Schritt sollte eine Ist-Analyse entstehen, von der aus-
gehend die Gemeinde dann weitere kulturelle Ent-
wicklungsmoglichkeiten planen kann. Auch ein ge-

meinsames Kulturleitbild oder ein Kulturzertifikat fiir

Gemeinden soll aktiv angestrebt werden.

Wie kann das ,Kulturnetzwerk Oberdsterreich’ in den
Gemeinden dann umgesetzt werden?
Ziel ist es, die Gemeinden bei der Definition der Auf-

gaben und Rahmenbedingungen zu begleiten und -

eine Ubereinkunft iiber konkrete Schritte und Zustin-
digkeiten zu treffen. Das Land Oberdsterreich soll die
Gemeinden —auch finanziell = bei der Kulturentwick-

Jlung unterstiitzen. Dadurch erhalten Kulturreferent*-

innen einen Anreiz, sich um ein kulturelles Angebot
zu kiimmern. Sie sollen erkennen konnen, welche
Moglichkeiten es gibt, um Ideen im Rahmen ihrer

politischen Punktion umzusetzen. Die Entwicklungs-
arbeit soll {iber ein Pilotprojekt erfolgen, um die kon-
kreten Auswirkungen in den Gemeinden erfahr- und
sichtbar zu machen.

Christine Huber ist Vorsitzende des Fachbeirates flr Volksbildung,
Heimatpflege und Brauchtum sowie Goldhauben Bezirksobfrau in
Linz. Sie wohnt in Gallneukirchen — einige der wenigen Gemeinden
mit einem eigenen Kulturentwicklungsplan.

Budget und Fair Pay

Der Landeskulturbeirat empfiehlt eine Riicknahme
der seit 2617 vorgenommenen Kiirzungen der
Kultursubventionen und fordert eine Erhhung um

25 %. Selbst dadurch werden jedoch die zuletzt

durch Inflation und hohe Energiepreise gestiegenen
Kosten der Kulturvereine nicht gedeckt werden
konnen. Was plant die Landesregierung diesbeziig-
lich zu unternehmen?

Die Pandemie hat uns gezeigt, dass Budgets manchmal
unplanbar sind. Das waren jetzt einmal erste Schritte.
Fiir 2022 wurde das Kulturbudget erfreulicherweise
deutlich erhoht. Zudem wurden die Werkankéufe so-
wie die Filmforderung erhéht. Wir fithren auch den
Neustart-Bonus weiter, von dem vor allem Vereine
profitieren, die finanziell stark ins Minus geraten sind.
Die Inflation ist nicht nur fiir den Kulturbereich spe-
zifisch. Fiir 2023 konnen wir momentan noch nichts
prognostizieren, aber natiirlich versuchen wir, dass
alle Bedarfe bestmoglich abgedeckt werden.

Das Kulturministerium startete unléngst eine breit -
angelegte Fair Pay Kampagne. Dabei bezieht es
sich aber auf eine Studie, deren Zahlen nicht aus-
sagekriftig sind. Wie geht man in Oberésterreich
damitum?
Béziiglich Fair Pay gibt es unsererseits bereits konkrete
erste Schritte. Wir sind einerseits in regelmdRigem
Austausch mit dem Bund, andererseits wissen wir, dass
es notig ist, fiir Oberdsterreich eigenes Zahlenmaterial
zu erheben. Dazu sind wir in intensivem Austausch mit
‘Vereinen und Forderwerber*innen, um gemeinsam zu
sehen, was Fair Pay monetdr bedetten wiirde. Auch in
Hinblick auf Personalkosten und Professionalisierung.
Es ist ein schwieriges Thema, das sich gewiss {iber
mehrere Jahre hinziehen wird. Gleichzeitig werden wir
auch darauf achten, dass die Fair Pay Debatte das eh-
renamtliche Engagement nicht schmalert.
Generell ist mir der Hinweis wichtig, dass die Lan-
desregierung und natiirlich auch die Abteilung Kul-
tur die Empfehlungen aus dem Landeskulturbeirat
gerne aufgreifen und wenn moglich auch umsetzen
wollen. Es gibt auch schon erfolgreiche Projekte, man
denke an das Festival der Regionen oder die geplante -
Offnung der Musikschulen.

Margot Nazzal ist seit August 2020 Kulturdirektorin des Landes
00 und steht in dieser Funktion auch in regelmaBigen Austausch
mit der KUPF 00.



